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Karelia-ammattikorkeakoulun henkiléstéhallinnon jarjestelmat

1. Rekisterinpitdjan tiedot
Karelia Ammattikorkeakoulu Oy
Postiosoite: Tikkarinne 9, 80200 Joensuu
puh. +358 13 260 600, sahkoposti: info(at)karelia.fi

2. Rekisterinpitajan vastuuhenkilo
Toimitusjohtaja/rehtori

3. Henkiléstohallinnon vastuuhenkil6
Henkilostopaallikkod Jaana Tolkki, Tikkarinne 9, 80200 Joensuu, puh. +358 50 408 7932, sahkdposti:
jaana.tolkki(at)karelia.fi

4. Yhteyshenkilo henkilostohallintoon liittyvissa asioissa
a. Henkiléstéhallinnon rekisterit/atk-jarjestelmat

e PersonecF HR-asiantuntijat Hanna Utriainen,
+358 50 344 7542, hanna.utriainen(at)karelia.fi
Mika Kettunen, +358 50 525 0623, mika.kettunen(at)karelia.fi

e Personec F ESS7 HR-asiantuntijat Hanna Utriainen,
+358 50 344 7542, hanna.utriainen(at)karelia.fi
Mika Kettunen, +358 50 525 0623, mika.kettunen(at)karelia.fi

e SympaHR HR-asiantuntija Mika Kettunen,
+358 50 525 0623, mika.kettunen(at)karelia.fi

e Matkustushallintajarjestelma
e M2 ICT-suunnittelija Tuula Hiltunen
+358 50 521 5617, tuula.hiltunen(at) @karelia.fi
b. Rekrytointijarjestelma
e KuntaRekry Henkilostopaallikkd Jaana Tolkki
+358 50 408 7932, jaana.tolkki(at)karelia.fi

c. Reportronic - tydajanseuranta- ja projektinhallintaohjelmisto

e Reportronic HR-asiantuntija Mika Kettunen,
+358 50 525 0623, mika.kettunen(at)karelia.fi
Projektien asiat Taloushallinnon asiantuntija Sissi Pyykdnen, +358 50 529 4952,

sissi.pyykonen(at)karelia.fi

d. OP Vakuutuksen Linkkipalvelu HR-tiimi,
henkilostopalvelut(at)karelia.fi
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5. Tietosuojavastaavan yhteystiedot
Karelia Ammattikorkeakoulu Oy, Tietosuojavastaava, Tikkarinne 9, 80200 Joensuu, puh. +358 50
525 0623, sahkoposti: tietosuoja(at)karelia.fi

6. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitukset
a. Henkiléstohallinnon rekisterit on perustettu tydnantajan velvollisuuksien hoitamista varten,
palvelussuhteen perustamiseksi ja sen hoitamiseksi.

Personec F- ja ESS7-jarjestelmat ovat tydsuhteen hoitamista seka palkkojen ja palkkioiden mak-
samista varten. SympaHR-jarjestelmaa kaytetaan kehityskeskusteluihin, osaamiskartoitukseen
seka sisdisen koulutuksen tarjoamiseen. Se sisaltda myos rekisterdidyn yllapitaman ansioluette-
lon. Kehityskeskustelu on keskeinen osallistavan henkilostéjohtamisen valine ja auttaa henki-
|6stosuunnittelussa, henkildston osaamisen kehittamisessa ja arvioinnissa. Se on myoés hyva va-
line toiminnan suunnitteluun. Kehityskeskusteluiden yhtena keskeisena osana on tyontekijan
osaamisprofiilin [apikdyminen ja sen pohjalta sovitut mahdolliset osaamisen kehittamisen toi-
menpiteet. Henkiléstdhallinnon rekisterin tietoja kdytetdan ESS7- ja SympaHR-jarjestelmien pe-
rustietoja kerattaessa.

Rekisteroidyt ovat henkilGita, joilla on asiallinen yhteys rekisterinpitdjaan joko tyontekijana, en-
tisend tyontekijana, tydnhakijana tai osakeyhtion hallituksen luottamushenkilona.

Rekisteriin merkitdan vain asioiden hoitamisen kannalta tarpeelliset tiedot. Rekisterissa olevia
tietoja ammattikorkeakoulu kdyttda suorittaessaan niita tyontekijoitdan ja luottamushenkiloi-
taan koskevia tehtavia, jotka sille lakien, tydehtosopimusten seka erillisten paatosten ja maa-
raysten perusteella kuuluvat. Rekisteriad kdytetdan myos tydovoiman hankintaan, henkiloston
sisaisen liikkuvuuden tukemiseen, tyontekijoéiden tyévalineena ja henkildston johtamisen vali-
neena, seka tydhyvinvointiin esimerkiksi ”lloa elamaan Kareliassa” ja "Smartum -liikunta- ja
kulttuurisaldolla”. Lisatietoja SmartumSaldon kaytosta ja kayttokohteista: www.smartum.fi,
josta loytyy esim. Smartumin rekisteriseloste.

"lloa elamaan” -toiminta on Karelia-ammattikorkeakoulun henkilostélleen jarjestamaa tydhy-
vinvointitoimintaa. lloa eldmaan -toimintaan voivat osallistua kaikki Karelia-ammattikorkeakou-
lun paatoimisessa tydsuhteessa olevat tyontekijat. Toiminta koostuu liikunnasta, kulttuurista ja
muusta toiminnasta, kuten erilaisista toiminnallisista piireista. Toiminnoista henkildston lii-
kunta- ja kulttuuripaikat ovat maksullisia. Organisaation sisalla jarjestettavat liikunta-, kulttuuri-
ja muu hyvinvointitoiminta on paasaantoisesti maksutonta.

b. Matkustuksenhallintajarjestelman rekisteria kdaytetadan matkamaaraysten ja matkalaskujen hal-
lintaan. Tahan sisaltyy my6s manuaalisia vaiheita kuten matkavakuutuskorvausten hakeminen,
vakuutustodistukset viisumihakemuksiin, matkustajaprofiilit Suomen Matkatoimisto (SMT)
Oy:lle, seka matkalaskuohjelman tulosteita ja alkuperaisia kuitteja.

c. KuntaRekrya kaytetaan ulkoisiin ja sisaisiin henkilostorekrytointeihin.
d. Reportronic - tydajanseuranta- ja projektinhallintaohjelmistoa kdytetdan henkildstéhallinnon

osalta palvelussuhteen hoitamiseen ja henkiloston tydajan seurantaan. Talla tehdaan tybaika-
merkinnat, tydajan kohdentaminen kohteille (esim. kustannuspaikoille, projekteille, projektien


https://www.smartum.fi/fi/node/11719
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tyopaketeille, vapaajaksoille, lomille, muulle tyolle), seka tavoiteseuranta ja saldolaskenta. Ka-
relia-ammattikorkeakoulun TKI-toiminta kdyttaa tata ohjelmistoa projektin eri vaiheisiin liit-
tyen: projektin valmistelu, rahoitushakemuksen jattdminen, myonteinen/kielteinen rahoitus-
paatos, projektin kdynnistaminen, toteutus, tulosten hyédyntaminen, paattaminen ja arkis-
tointi.

e. OP Vakuutuksen Linkki -palvelua kdytetdan tyo- ja tydmatkatapaturmien ilmoittamiseen ja ka-
sittelyyn, seka raportointiin yhteistyo- ja tyosuojelutoimikunnalle tyéturvallisuuden edista-
miseksi. OP Ryhman rekisteriselosteet |6ytyvat linkista:
https://uusi.op.fi/tietosuoja/tietosuojaselosteet-ja-yhteystiedot/vahinkovakuutusyhtioiden-
tietosuojaseloste

Muut matkustukseen liittyvat korvaushakemukset tehdadan kirjautumalla OP Vakuutuksen verk-
kosivuille.

7. Kuvaus rekisteroityjen ryhmista ja henkil6tietoryhmista
Henkildstohallinnon jarjestelmista |0ytyy seuraavia henkiloryhmia: ammattikorkeakoulun henkil6-
kunta, ammattikorkeakoulun tilapdiset asiantuntijavierailijat (luennoitsijat, kokemuskouluttajat,
sivutoimiset tuntiopettajat), harjoittelijat, tydnhakijat, luottamushenkil6t.

a. Henkilotietoryhmat ovat padosin maaramuotoisia sisaltden: henkildn nimi- ja osoitetiedot, hen-
kilétunnuksen, pankkitilinumeron, puhelinnumeron, tutkintotiedon, ay-jasenyyden, sahkdposti-
osoitteen, tehtavaa ja palkkaa kuvaavat tiedot. SympaHR-jarjestelman rekisteriseloste tietosi-
saltéineen on katsottavissa SympaHR-jarjestelman sisalta (kirjautuminen SympaHR-jarjestel-
maan Karelian intranetin kautta: Tietojarjestelmat > Sympa). Tietojarjestelmassa olevien tieto-
jen lisdksi kerataan tarvittaessa verokortit, sairauspoissaolotiedot, ladkarintodistukset, perhe-
ym. vapaiden poissaolotiedot.

b. Matkustuksenhallintajarjestelma sisaltaa: henkilén nimen, henkilétunnuksen, séhképostiosoit-
teen, henkilénumeron, pankkitilinumeron, voimassaoloajan, tilidintitiedot, kdyttajatunnuksen,
kayttooikeustyypin ja tydmatkaan liittyvat tiedot.

Tietojarjestelmassa olevien tietojen lisdksi kerdataan tarvittaessa matkavakuutuskorvaushake-
mukset, vakuutustodistukset viisumihakemuksiin Venajalle ja Kiinaan seka alkuperdiset matka-
laskuihin liittyvat kuitit. Matkustajaprofiilit luodaan SMT Oy:n online-varausjarjestelmaan.

c. Rekrytointijarjestelman tiedot kerataan sahkoisella hakemuslomakkeella, jossa kysytaan tyon-
hakijan nimi- ja osoitetiedot, syntymaaika, tutkinnot ja tyokokemus sekd muut tyénhakijan il-
moittamat tiedot.

d. Projektinhallintajarjestelma sisaltdaa: henkilon nimen, sahkdpostiosoitteen, tehtavanimikkeen,
koulutustason, sukupuolen, kdyttajaryhman, henkilon paivittdisen tydajan seka tydajanseuran-
nan, kayttajatunnuksen, sekd palkkajarjestelmasta saatavia tietoja kuten henkilén henkilonu-
meron, palkkatiedot seka poissaolotiedot.

e. Vakuutus-verkkopalveluun tietoja kerataan vain niista henkiloista, joille on tapahtunut tyo- tai
tyomatkatapaturma, tai matkavakuutuksen piiriin kuuluva vahinko. Kerattavia tietoja ovat: hen-
kilon nimi, henkilétunnus, osoite, puhelinnumero, sahkopostiosoite, pankkitilinnumero seka


https://uusi.op.fi/tietosuoja/tietosuojaselosteet-ja-yhteystiedot/vahinkovakuutusyhtioiden-tietosuojaseloste
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henkilon itsensa tallentama tapaturman kuvaus. Jos tapahtumasta johtuu sairauslomapaivia,
niin verkkopalveluun ilmoitetaan palkkatiedot ko. ajalta.

8. Henkilbtietojen kasittelyn oikeusperuste
Lakisdateisen tehtavan hoitaminen Karelia-ammattikorkeakoulun henkildstéhallinnossa, tyénanta-
jan oikeutettu etu, tai rekisteroity on antanut suostumuksensa henkilotietojensa kasittelyyn yhta
tai useampaa erityista tarkoitusta varten.

9. Henkilbtietojen antamisen peruste
Henkilotietoja tarvitaan lakisaateisten tehtdvien hoitamiseen seka palvelussuhteen asioiden hoita-
misessa.

10. Rekisterinpitdjan oikeutetut edut
Oman henkil6kunnan osalta palvelussuhteen hoitaminen.

11. Kasittelyn turvallisuus

a.

Personec F ja ESS7-jarjestelmat

Nama toimivat SaaS-palveluna Visma Oy:n hallitsemana ja heiddn suojatusta konesalipalvelus-
taan. Kaikki Personec F —jarjestelméssa olevat tietokentat on luokiteltu seka kayttotarkoituksen
ettd niiden sensitiivisyyden mukaan. Jarjestelman valmistajan yllapitohenkil6illa (Visma Oy) on
tdydet katselu-ja muokkausoikeudet jarjestelmaan. Personec F -jarjestelmaan on Karelian hen-
kilostosihteerilld, HR-asiantuntijoilla, henkilostopaallikolla, ict-suunnittelijalla, hallintosihtee-
rilld, kirjanpitajalla, vararehtorilla, hallinto- ja talousjohtajalla, rehtorilla, toimialajohtajalla, kou-
lutuspaallikolla seka tilapaisesti harjoittelijalla kayttdjatunnus-salasana -parinsa tyotehtavien
hoitamista varten. Personec F-ESS7 -jarjestelmaan on kayttajatunnus-salasana -parinsa myos
muulla Karelian henkilostolla omien tietojensa katselua ja tallentamista varten.

SympaHR-jarjestelma

SympaHR-jarjestelma toimii SaaS-palveluna Sympa Oy:n hallitsemana ja heidan suojatusta ko-
nesalipalvelustaan. Jarjestelman valmistajan yllapitohenkil6illa (Sympa Oy) on taydet katselu- ja
muokkausoikeudet jarjestelmaan. Jarjestelma on yhteiskdytdssa Savonia-ammattikorkeakoulun
kanssa. Karelian ja Savonian tietohallintopalvelujen ja henkiléstohallinnon kdytdssa on kullakin
padkayttajatunnus-salasana -pari jarjestelman maarittely- ja yllapitotehtavia varten. Kareliassa
paakayttajatunnuksia on ict-suunnittelijalla, HR-asiantuntijalla ja henkilostdsihteerilld. Karelian
ja Savonian henkilostolla on henkilokohtaiset kayttdjatunnus-salasana -parinsa, joilla he kirjau-
tuvat jarjestelmadan omien tietojensa yllapitdmista ja jarjestelman kayttoa varten.

SympaHR-jarjestelmaan on Karelian henkilostopaallikolla ja vararehtorilla katseluoikeudet koko
henkildstén osaamis- ja profiililomakkeisiin mutta ei kehityskeskusteluihin. Esimiehilld on oikeu-
det oman tyontekijaryhmansa kaikkiin lomakkeisiin. Sisdisten koulutusten ilmoittautumisiin on
oikeudet HR-asiantuntijalla, hallinnon suunnittelijalla ja monimuotopedagogiikan suunnitteli-
jalla.

M2-jarjestelma
Jarjestelma toimii SaaS-palveluna (Software as a Service) Visma Oy:n hallitsemana ja heidan
suojatusta konesalipalvelustaan.
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e.

Jarjestelman valmistajan yllapitohenkil6illa (Visma Oy) on taydet katselu- ja muokkausoikeudet
jarjestelmaan. Karelian henkilokunta kirjautuu jarjestelmaan Karelian verkon kayttdjatunnus -
salasanaparilla matkustaja -kayttajina.

Kirjanpitdjilla ja ICT-suunnittelijalla on paakayttdjatunnukset, jolla tehddan Karelian palveluun
tarvittavia maarittely- ja yllapitotoimenpiteita. Matkalaskuja kasittelevat hallintosihteerit, pro-
jektikirjanpitdja ja hyvaksyjat. HR-asiantuntijalla ja hallinnon suunnittelijalla on laajemmat oi-
keudet neuvontatyohon liittyen. Matkustajaprofiileja luovat hallintosihteeri, HR-asiantuntija ja
hallinnon suunnittelija.

Kuntarekry

Kuntarekry-jarjestelmapalveluineen ja www.kuntarekry.fi -verkkosivusto ovat KL-Kuntarekry
Oy:n (1.1.2018 alkaen FCG Talent Oy) toimittamia valtakunnallisia palveluja. Tama kayttaa pal-
velun toteuttamisessa alihankkijoita ja ulkopuolisia palvelun tarjoajia. FCG Talent Oy vastaa
kdyttamiensa alihankkijoiden ja ulkopuolisten palveluntarjoajien toiminnasta kuin omastaan.
Rekrytointijarjestelman kehittdjana on ulkopuolinen palveluntarjoaja Elbit Oy. Jarjestelman val-
mistajan yllapitohenkil6illd on tdydet katselu- ja muokkausoikeudet jarjestelmaan. FCG Talent
Oy:ll3 on valtakunnallinen paakayttaja(/-jat), jolla on taysi paasy jarjestelmaan. Karelian henki-
|6stopalveluissa on Karelian nimedama paakayttaja(/-jat) rekrytointijarjestelman ja verkkopalve-
lun yllapitoa varten. Jokaisella rekrytointipalvelun kayttdjalla on henkilokohtainen kayttajatun-
nus-salasana —parinsa. Kayttajia ovat paakayttajien lisdaksi henkilostopaallikkd ja esimiehet,
jotka osallistuvat ko. rekrytointiprosessiin.

Reportronic - tydajanseuranta- ja projektinhallintaohjelmisto

Karelia-ammattikorkeakoulun kayttajat kirjautuvat Reportronic-palveluun kayttajatunnus-sala-
sanaparillaan (kdytannossa Karelia-ammattikorkeakoulun verkon kayttdjatunnus) ja kayttavat
Reportronicia kdyttajaroolinsa oikeuksin. Tietoliikenneyhteys on suojattu (https). Jarjestelma-
toimittaja on (Sebitti Oy), jonka kayttamille datakeskuksille on mydnnetty tietoturvallisuuden
hallintajarjestelmien ISO/IEC 27001 -sertifikaatti.

OP Vakuutuksen Linkki -palvelu

OP Ryhman rekisteriselosteet 16ytyvat linkista:
https://uusi.op.fi/tietosuoja/tietosuojaselosteet-ja-yhteystiedot

Manuaalinen aineisto

Rekisterin tiedot ovat salassa pidettavia. Tietoja kasittelevid henkiloita koskee vaitiolovelvolli-
suus. Vaitiolovelvollisuus jatkuu palvelussuhteen paatyttya. Paperille kirjattuja rekisteritietoja
(henkildaktit, verokortit, 1adkarintodistukset, ay-jasenmaksuvaltakirjat, ym.), matkavakuutusten
korvausten hakemukset, vakuutustodistukset viisumihakemuksiin, matkalaskuohjelman tulos-
teet ja alkuperaiset kuitit kasitellaan luottamuksellisesti Karelian henkiléstopalveluiden henki-
|6stdn toimesta ja sailytetdaan lukituissa tiloissa.

"lloa elam&an” -toimintaa koordinoi lehtori Eero Monkkénen (eero.monkkonen@karelia.fi).
Toiminnan puitteissa muodostuu henkilokunnan nimilistoja esim. ilmoittautumisista erilaisiin
tapahtumiin. Naita listoja sdilytetaan lukitussa tydhuoneessa kaapissa osallistumisen edellytta-
man ajan, korkeitaan 1 vuosi.


https://uusi.op.fi/tietosuoja/tietosuojaselosteet-ja-yhteystiedot
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12. Henkil6tietojen vastaanottajat tai vastaanottajaryhmat

a.

Henkilostohallinnon tietojarjestelmaan rekisterdidyt henkilot saavat tarkeimmista perustie-
doista, maksetusta palkasta ja palkanpidatyksista erittelyn jokaisen palkanmaksun yhteydessa.
Reportroniciin tehdaan tiedonsiirto kerran kuukaudessa, jossa siirretaan tiedot palkoista, vuo-
silomista seka poissaoloista. Em. tietoja luovutetaan Karelia-ammattikorkeakoulun projekteille
raportointi-ja maksatusaineistoon. Kelalle tehdaan sahkoisesti sairauspaiva-, vanhempain-
paiva-, kuntoutusrahahakemukset. Kevalle tehddan neljannesvuosittain palvelussuhdeilmoi-
tukset ja kerran vuodessa vuosiansioilmoitus, seka ilmoitetaan yksittaisten henkildiden palkka-
tietoja tarvittaessa esim. eldkoitymisen yhteydessa. Verohallintoon tehdaan vuosi-ilmoitus ker-
ran vuodessa. Ulosottoviranomaisille tehdaan ilmoitukset tarvittaessa. Ammattiyhdistysliitoille
ilmoitetaan tiedot perityista jasenmaksuista kuukausittain. Paaluottamusmiehet saavat vahin-
tdan kaksi kertaa vuodessa yksiloidyt henkil6tiedot oman paajarjestonsa jasenista. Tyoterveys-
huoltoon tehdadan sairauspoissaoloraportit kuukausittain. Avaintydnantajat Avainta ry:lle teh-
daan lokakuun tilasto kerran vuodessa. OKM:lle raportoidaan Amkota-tilastot kerran vuodessa.

SympaHR:n koulutuksiin ilmoittautuneista ldhetetdan tieto kouluttajalle.

Trip & Expensesta siirretdan henkildpohjaiset tiedot verottajalle kerran vuodessa. Kansainvalis-
ten asioiden suunnittelijalle tehdaan raportteja ulkomailla matkustaneiden henkil6iden mat-
koista tilastointia varten. Matkalaskut kiertavat asiatarkastajan seka hyvaksyjan kautta.

Kuntarekry-jarjestelmdassa paakayttajat (henkilostopaallikkod ja HR-asiantuntijat) saavat kaik-
kien rekrytointien hakemukset. Jokaiseen rekrytointiin maaritelldan ko. rekrytoinnin kasitteli-
jat, joita ovat paakayttajien lisaksi rekrytoinnin haastatteluryhma (rekrytointiprosessin mukai-
sesti rekrytoitavan ldhiesimies ja yksi tyoyhteison jasen seka henkilostopaallikko).

Reportronic - tydajanseuranta- ja projektinhallintaohjelmisto

Tyo6aikailmoituksissa henkilotietoja kasittelevat tyodaikailmoitusten asiatarkastajat (hallintosih-
teerit) seka hyvaksyjat (Iahiesimies, projektipaallikko, vastuuhenkild, vastuuopettaja) seka tar-
vittaessa paakayttajat. Jarjestelmasta julkaistaan Karelian www-sivuille projektin esittelytiedot,
joihin kuuluvat projektin vastuuhenkilon nimi, sihkdpostiosoite ja puhelinnumero.

OP Vakuutuksen Linkki -palvelu

OP Ryhman rekisteriselosteet 16ytyvat linkista:
https://uusi.op.fi/tietosuoja/tietosuojaselosteet-ja-yhteystiedot/vahinkovakuutusyhtioiden-
tietosuojaseloste

13. Henkil6tietojen siirto Euroopan Unionin (EU/ETA) alueen ulkopuolelle
Tietoja ei siirreta EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

14. HenkilG6tietojen sailytysaika
Karelia-ammattikorkeakoululla on arkistonmuodostussuunnitelma, jossa on maaritelty asiakirjojen
sailytysajat ja vastuuhenkilot.

a.

Henkilotietoja on Personec F- ja ESS7-jarjestelmissa Karelia Ammattikorkeakoulu Oy:n perusta-
misesta vuodesta 2013 alkaen. Henkilotiedot jarjestelmissa sdilytetaan toistaiseksi.


https://uusi.op.fi/tietosuoja/tietosuojaselosteet-ja-yhteystiedot/vahinkovakuutusyhtioiden-tietosuojaseloste
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Henkil6lla on oikeus pyytaa tietojensa poistamista pysyvasti. Tietojen poisto on mahdollista
joko niin, etta koko henkilo poistetaan kaikkine palvelussuhteineen tai palvelussuhdekohtai-
sesti. Henkilon tietoja ei kuitenkaan voida poistaa ennen kuin viimeisimmasta suoritetusta mak-
susta on kulunut tietty maaraaika. Personec F palkkajarjestelman automaattisesti takautuvan
kasittelyn mahdollisuuden vuoksi tietoja sailytetdaan jarjestelmassa kymmenen vuotta viimei-
sestd maksutapahtumasta laskien. Lisdaksi on huomioitava viranomaismaaraykset tietojen sailyt-
tamisvelvollisuudesta. Esimerkiksi Tulorekisteriin ilmoitettuja tietoja on voitava korjata kymme-
nen vuoden ajalta.

SympaHR
Tietoja sailytetdan Karelia-ammattikorkeakoulun arkistonmuodostussuunnitelman mukainen
aika.

b. M2, henkilttietoja ei ole poistettu jarjestelman ollessa Visma Oy:n SaaS-palvelussa, koska arkis-
tointiominaisuus puuttuu. Poistoissa on huomioitava kirjanpito- ja verolaki.

c. Kuntarekry-jarjestelma
Tyopaikkahakemuksia (ansioluetteloineen yms.) sdilytetdan Kuntarekry-jarjestelmassa 2 vuotta
hakuprosessin paattymisesta (kun valintapaatos tehty). Hakijaluettelot ja -yhteenvedot, hake-
musten peruutukset sdilytetdan Karelia-ammattikorkeakoulun arkistonmuodostussuunnitelman
mukainen aika.

d. Reportronic - ty0ajanseuranta- ja projektinhallintaohjelmisto
Liukuvan tydajan seurannassa noudatetaan Karelia-ammattikorkeakoulun arkistointisuunnitel-
man mukaisia sailytysaikoja. Projektinhallintaohjelmiston osalta asiakaskohtaisten tietojen sai-
lytyksessa noudatetaan Karelia-ammattikorkeakoulun arkistointisuunnitelman mukaisia saily-
tysaikoja. Havittdmisessa noudatetaan arkistolaitoksen kulloinkin voimassa olevia sddnnoksia ja
madarayksia. Lisaksi noudatetaan projektien rahoittajien, osarahoittajien, hallinnoijien ja/tai
muiden toteuttajien arkistointisaantoja.

e. OP Vakuutuksen Linkki -palvelu
OP Ryhman rekisteriselosteet 16ytyvat linkista:
https://uusi.op.fi/tietosuoja/tietosuojaselosteet-ja-yhteystiedot/vahinkovakuutusyhtioiden-
tietosuojaseloste

15. Rekisterdidyn oikeudet

Rekisteroidyn oikeudet maarittyvat kasittelyperusteen mukaan. Rekisteroidylla on oikeus pyytaa
rekisterinpitdjalta paasya hanta itsedan koskeviin henkildtietoihin ja oikeus pyytaa kyseisten tieto-
jen oikaisemista tai poistamista taikka kasittelyn rajoittamista tai vastustaa kasittelya seka oikeus
siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen. Rekisteroidylla on oikeus milloin tahansa perua antamansa
suostumuksensa henkiltietojensa kasittelyyn. Lisaksi rekisteroidyllad on oikeus tehda valitus valvon-
taviranomaiselle. Yhteyshenkilo rekisteroidyn oikeuksiin liittyvissa asioissa on tietosuojavastaava,
jonka yhteystiedot ovat taman selosteen kohdassa 5.

Henkil® voi tulostaa tietylta ajanjaksolta Personec F:aan tallennettuja omia tietojaan. Henkilon tie-
dot jarjestelmdssa —raportin voi tulostaa itselleen suoraan ESS7:n Asiakirjat-nakymassa.
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16. Automaattinen paatoksenteko ja profilointi

Ei ole kaytossa.
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